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IC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaglarim,

Bildiginiz iizere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali
yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmas: amaglanmgtir.

Degisen ve doniigen kamu mali yonetim sistemimizin kamu idareleri i¢in zorunlu kildig:
stratejik planlama gergevesinde, list yonetim tarafindan belirlenen stratejik amag ve hedefler ile
performans programlarinin basariya ulasmasina yonelik kritik bir iglevi olan i¢ kontrol sistemi,
stratejik yonetim ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicisi ve sigortasi olarak
kurgulanmakta ve olusturulmaktadir. Dogru kurgulanmus, etkin ve verimli igleyen i¢ kontrol ve
ic denetim sistemleri, idarelerin amag¢ ve hedeflerinin en 6nemli destek¢isi konumunda olup,
kurumsal risklerin erken teshisi, onlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine yonelik idare
yOneticilerine 6nemli imkéanlar saglamaktadir.

Bu kapsamda; gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve saglikli bir sekilde isletilmesi ongoriilmektedir.

Baskanligimiz tarafindan, saglikli bir i¢ kontrol sisteminin kurulabilmesi i¢in hem
Genglik ve Spor Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam hem de I¢
Denetim Birimi 2026-2027 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam geregince
yiriitiilecek olan eylemler asagida yer almaktadir:

v I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Plammn isleyisine yonelik farkindalik olusturmak
amact ile toplanti ve egitimler yapilacaktir.

V' VYiiriitiilen idari gorevilere iliskin Gorev Tamim Formlar: giincellenerek ilgili personele

Gérev, Yetki ve Sorumluluk Cizelgesi ile teblig edilecektir.

Hassas gorevler ve prosediirleri giincellenerek ¢alisanlarin bilgisine sunulacaktir.

Yiiriitiilen is, islem ve faaliyetlere iliskin olarak Siire¢ Tamm Formu ve Is Akis Semalart

giincellenerek ¢alisanlara duyurulacaktir.

V' Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar: kapsaminda Risk Yonetim
Rehberi esas alinarak risk yonetimi konusunda ¢alisanlara yonelik egitim verilecektir.

v Baskanhigimizca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin stratejik, operasyonel ve performans
riskleri belirlenecek, bu riskler yilda bir kez analiz edilecek ve bunlara iligkin eylem
planlart hazwrlanacaktir.

v Risk eylem plamnda ftespit edilen riskler icin siire¢ akis semalart da giz oniinde
bulundurularak uygun (islem oncesi kontrol, stire¢ kontrolii ve islem sonrasi konirolleri
de kapsayan) kontrol yontemleri tespit edilecek, kontrol faaliyetleri gerekli durumlarda
giincellenecek ve bunlarin uygulanmasiyla ilgili fayda-maliyet analizleri yapilacaktir.
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v’ Faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi bakimindan Gorev Devir Teslim Formu daha
diizenli sekilde kullamilmaya devam edilecektir.

v' I¢ kontroliin degerlendirilmesi amaciyla I¢ Kontrol Sistemi Sorgu Formu doldurularak
Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilecektir.

v I¢ kontroliin eksik ve aksayan yonlerinin I¢c Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna
iletilmesine iliskin; aksakligin ilgili oldugu standart, aksakligin sebepleri ile tasidigt
riskleri igeren matbu bir form doldurulacaktir.

v’ Baskanhgimizea gergeklestivilecek i¢ denetim faaliyetleri sonucunda belirlenen ig
kontrol eksikliklerinin ve zafiyetlerinin giderilmesine iligkin birimlerden eylem planiari
istenecek ve bunlarla ilgili izleme faaliveti gerceklestirilecektir.

I¢ Denetim Birimi Bagkani olarak bu hususlar yakindan takip edecegimi beyan eder,
biitiin ¢alisma arkadaglarimin da bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini
onemle rica ederim.

209./01/2026
v A

Ahmet KEBELI

I¢ Denetim Birimi Baskani



